Referat — ekstraordinaert Skolebestyrelsesmade
Dato og tid: mandag den 15.12 2025 kl. 16.00-16.30

Sted: Skype
Deltagere:

Sabine Nicoline Lyngberg (Udpeget af KB) - Formand

Kasper Flygare (Udpeget af KB)

Nynne Rosenkrantz Christiansen (medarbejderrepraesentant, US)
Henrik Kofoed Hansen (FH)

Kurt Sjegholm (DA)

Mette Vilsund (medarbejderrepraesentant, 10. klasseskolen)
Tilforordnede:

Michael Mogensen (Chef i Center for Bgrn og Laering)

Afbud:

Maya Miiller (Campus) - Naestformand

Gitte Hagelskjeer Svart (UU/Jobcentret)

Jeanette Heidemann (foraeldrerepraesentant, erhvervsklasserne)
Tina Johansen (Bh sund)

Vakant
Vakant
Vakant
Vakant

elevrad, 10. klasseskolen)

elevrad, Ungdomsskolen)

Samradet for Bornholms skolevaesen)
US - sekreteer)

P

Referat

Punkt 1 - Bemaerkninger til dagsordenen
Dagsorden godkendes med en tilfgjelse af punkt 3 - anbefalinger til den nye bestyrelse.

Punkt 2 - droftelse og godkendelse af budget 2026
Michael fremlaegger budgettet.

Bestyrelsen ser frem til et mere detaljeret og preeciseret budget fremover. Det bemzerkes, at materiale gerne ma
sendes ud i bedre tid inden mader, sdledes at der er bedre mulighed for forberedelse.

Bestyrelsen er opmaerksom pa, at der vil ske markante andringer i lebet af aret, blandt andet ved samlingen af
specialtilbud pa Skolen ved Vibegard, samt den politiske beslutning angaende flytning af 10. klasse, hvor vilkarene
for flytningen afhaenger af den politiske beslutning vedr. virksomhedsoverdragelse eller lokaleleje hos Campus
Bornholm.

Budgettet er godkendt.

Slides vedhaeftet.
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Punkt 3 - anbefalinger til den nye bestyrelse
Som tilfgjelse til de allerede besluttede anbefalinger, anbefaler bestyrelsen, at der fortsat er gje for de pressede

ledere og medarbejder, der over en laengere periode har ydet en ekstra indsats for at fa enderne til at mgdes i en
omskiftelig hverdag.

Bestyrelsen anbefaler et fokus pa trivsel og anerkendelse. Bestyrelsen er opmaerksom pa de konsekvenser det kan
have for ledere og medarbejdere, at operere i den virkelighed, som Ungdomsskolen har haft igennem flere ar.

Punkt 4 - Eventuelt
Intet at bemaerke.
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