Ranne, oktober 2017

Antimobbe-strategi for Ungdomsskolen

Formalet med denne Antimobbe-strategi er at fremme trivsel og modvirke mobning, herunder ogsa digital
mobning. Med denne plan gnsker vi at markere, at vi ikke accepterer mobning.

Ingen plan kan garantere at mobning ikke opstdr, men erfaring viser, at en systematisk plan, hvor vaerdigrundlaget
er klart for alle, og hvor alle kender deres opgave, minimerer mobning og de negative konsekvenser af mobning.
Alle - bade forzeldre, personale og elever - har et medansvar for trivslen i Ungdomsskolen.

Ungdomsskolen arbejder ud fra en forstaelse af at mennesker er forskellige og at der skal vaere plads til alle i
feellesskabet. Vi ser trivsel teet forbundet med veerdierne tillid og respekt, som vi sgger styrket gennem bevidst
arbejde med relationer mellem elever og mellem elever og personale.

Ungdomsskolen definerer mobning, herunder ogsa digitalmobning ved gentagne bevidste negative handlinger
(fysiske savel som verbale) rettet mod en enkelt person, som ikke pa ligeveerdigt niveau kan tage til genmeaele.
Mobning er saledes ikke en konflikt, men et overgreb og skal behandles derefter. Mobning kan forega dbenlyst, men
forega oftest i det skjulte og gennem de sociale medier.

Mobning i skolen kan udspringe af utrygge kulturer i klasser eller pa drgange. Mobning kan ses som
udstedelsesdynamikker mellem mennesker i sociale sammenhaenge, som bern og unge ikke har mulighed for at
traekke sig fra. Mobbeprocesser markerer et faellesskab, hvor nogle anerkendes som vaerdige medlemmer mens
andre ikke anerkendes, og derfor udstgdes som uveerdige medlemmer af feellesskabet. Dermed defineres
faellesskabet af, hvem der ikke er med.

Mobning handler om mere end blot et offer og en mobber. Det handler ogsa om tilskuere og medlabere, som mere
eller mindre bevidst accepterer udstedelsen eller nedvaerdigelsen af et eller flere af gruppens medlemmer. Mobning
er et gruppefaenomen, og bekaempelse af mobning i skolen handler i hgj grad om at aendre kollektive dynamikker i
klasser eller pa argange. Mobning handler altsa ikke om svage elever, men om elever, som bliver gjort svage i et
feellesskab.

Ungdomsskolen arbejder med felgende tegn pa mobning:

e Nardrilleri ikke laengere er for sjov

o Nar konflikter ikke lzengere kan lgses

e Narudstedelseshandlinger bliver systematiske
o Narfeellesskaberne er praeget af utryghed

e Narfeellesskaberne har lav tolerancetzerskel

e Narfellesskabet mangler empati

e Narfzelleskabet er praeget af magtubalance

e  Narfellesskabet er praeget af ensomhed

Se mere pa www.dcum.dk

Alle omkring de unge har et ansvar for at vaere opmaerksom pa disse tegn og vi lytter altid til elever, der giver udtryk
for, at de er blevet mobbet. Det betyder at vi reagerer pa elevernes oplevelser og ivaerksaetter tiltag afstemt efter
den enkelte. Tiltagene begynder med en klar tilkendegivelse af, at mobningen ikke bliver tolereret i
Ungdomsskolen.
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Hvad gor vi konkret for at modvirke mobning i Ungdomsskolen?

Vi tror pa at vi gennem dialog og tydelige signaler kan forebygge mobning. For at det kan lykkes er tillid helt
nedvendigt. Vi tror pa at vi ved at veere dbne, ogsd om det der er svaert, kan bidrage til dette. Det betyder blandt
andet, at det er helt legalt altid at henvende sig til en voksen, hvis man fgler sig mobbet.

Hvad ger vi s, hvis mobning forekommer alligevel?

Jf. lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg, vil der indenfor 10 arbejdsdage efter skolen har modtaget
oplysning om mobning (skriftligt eller mundtligt) forelaegge en trivselshandleplan, hvoraf det fremgar hvilke
foranstaltninger skolen traeffer for at bringe mobningen til opher (§1c, stk. 1). Desuden treeffer ledelsen straks
foranstaltninger, der er ngdvendige for at gribe ind overfor mobningen (81c, stk. 4).

Skolen har informationspligt i forhold til elever og foraeldre (§1c, stk.5)

Opfelgning
Alle omkring de unge folger udviklingen til problemet er last - kontaktlaereren holder ledelse og foraeldre
orienteret.

Alle omkring situationen skal have hjzelp og stette til at eendre deres adfzerd.

Klageadgang jf. lov om elevers og studerendes undervisningsmiljo

e Eneleveller hans/hendes foraeldre kan klage over den myndighed, bestyrelse eller person, der har fastsat
mobbestrategien. Klagen skal vaere begrundet (§7a, stk. 1).

e Klagen indgives til skolen, der sender en redeggrelse til skolechefen.

e Skolechefen vurderer om der er grundlag for, at give klager helt eller delvist medhold (§7a, stk. 2)

e  Farklager ikke fuldt ud medhold sender skolechefen klagen og begrundelsen for afggrelsen og vurderingen
videre til Dansk Center for Undervisningsmiljg(DCUM) (§7a, stk. 2).

e DCUM’s daglige leder traeffer afgarelse i klagesager (§7b, stk. 1).

o Centerets afgerelser kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed (§7b, stk. 2).
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Trivselshandleplan

Denne trivselshandleplan har til formal at stgtte situationen i en ikke acceptabel situation.

[dato]

For at vi bedst muligt kan afhjaelpe situationen er det vigtigt at vi er abne og ter snakke om det - ogsa selvom det er
sveert. For at kunne dette, er tillid vigtig og derfor er denne handleplan fortrolig og udelukkende til internt brug.

Navne pa primeer involverede og deres rolle i situationen:

Kort oprids af situationen:

Sekundeer involverede:

Forslag til handlinger:

Handling Ansvarlig Tegn pa succes
1.
2.
3.
Plan B:
Hvem skal informeres om dette?:
Dato Underskrift fra implicerede parter

i
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